CODICE DI CONDOTTA FORNITORI

12 GARDEN S.R.L. SOCIETA BENEFIT



12 Garden S.r.l. SB € una microimpresa costituitasi nel 2019, impegnata ad organizzare ed
ospitare riunioni, colazioni di lavoro, eventi raccolti e raffinati all'interno di Spazio IlluMi,
location progettata come una penthouse sita nel cuore di Milano.

La Societa si € trasformata in societa benefit il 30 luglio 2023. Un momento di svolta in
cui 12 Garden ha confermato il proprio sistema valoriale dichiarando, anche a livello
normativo, la volonta di mettere in atto azioni sostenibili e consapevoli, rispettose del
bene collettivo. Il percorso di trasformazione in societa benefit € stato favorito anche
grazie ad llluMi: uno spazio arredato con elementi di design contemporaneo modulare
adattabile per ogni evento e che consente di integrare la tecnologia piu avanzata
presente sul mercato.

12 Garden promuove un modello di generazione di valore orientato alla sostenibilita, con
particolare riferimento alla predisposizione e gestione dei propri spazi destinati
all'organizzazione di eventi, assicurando qualita ed affidabilita ai clienti nell'assistenza
amministrativa, tecnica e logistica, nonché alimentando con gli stessi una relazione
stabile e di valore.

La Societa presta particolare attenzione al riconoscimento e alla salvaguardia della
dignita, della liberta e dell'uguaglianza degli esseri umani, alla tutela del lavoro e alla
liberta sindacale, alla tutela della salute, della sicurezza, delllambiente e della
biodiversita, nonché ai valori e ai principi relativi alla trasparenza, all'efficienza energetica
e allo sviluppo sostenibile, in conformita con le organizzazioni e le convenzioni
internazionali.

In tale ottica, 12 Garden si propone l'obiettivo di intervenire anche nei confronti della
propria catena di fornitura — supply chain — quale insieme connesso e interdipendente
dei Fornitori, delle aziende e dei prestatori di servizi coinvolti nella produzione di un
prodotto o servizio, dalla sua fabbricazione alla vendita, attraverso i canali di
distribuzione.

La catena di fornitura é la dimensione in cui la Societa pud generare un impatto non
trascurabile per l'avanzamento dei Sustainable Development Goals (SDGs). In
particolare, il Goal 8 — Lavoro dignitoso e crescita economica e il 12 — Produzione e
consumo responsabili.

La Societa intende instaurare con i propri Fornitori un rapporto di leale collaborazione, al
fine di promuovere il rispetto per i diritti umani, 'ambiente e la collettivita. Si prefigge
I'obiettivo di gestire in modo sostenibile la catena di fornitura, preoccupandosi degli
impatti ambientali, sociali ed economici e incoraggiare pratiche di buona governance.



Benvenuti nel nostro Codice di Condotta Fornitori, il Documento € rivolto a tutti i
Fornitori di beni e servizi di 12 Garden S.r.l. SB per operare insieme a noi in modo lecito,
responsabile e sostenibile.

Chiediamo ai nostri Fornitori di aderire al Codice di Condotta Fornitori ed ai valori
promossi dalla Societa all'interno del nostro Codice Etico.

La Societa si impegna, nello svolgimento delle proprie attivita, a rispettare le leggi, le
norme e i regolamenti nazionali ed internazionali in vigore, cosi come ad adottare le
migliori pratiche, in particolare, in materia di standard di lavoro e responsabilita sociale,
salvaguardia dell'ambiente, etica e integrita aziendale.

12 Garden si aspetta che i Fornitori adottino il medesimo rispetto delle leggi, delle norme
e delle convenzioni applicabili, nonché dei principi etici e aziendali, nella gestione delle
proprie attivita.

Ove la legislazione nazionale o altre norme applicabili e il presente Codice disciplinino le
medesime materie con standard differenti, si applicano gli standard piu elevati e le
disposizioni piu restrittive.

La Societa intende collaborare con i Fornitori che ottemperano ai requisiti del presente
Codice e ai principi stipulati dalle Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del
Lavoro, dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e dei Dieci Principi del Global
Compact.

Nel seguito rappresentiamo le principali categorie dei nostri Fornitori:
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La Societa richiede ai suoi Fornitori etica ed integrita nello svolgimento delle attivita
aziendali. Pertanto, si aspetta che i suoi Fornitori agiscano nel pieno rispetto delle leggi
e delle norme locali, nazionali e internazionali applicabili.

La Societa applica una politica di tolleranza zero in materia di corruzione e si aspetta che
i suoi Fornitori adottino misure adeguate atte a prevenire e contrastare attivita di natura
corruttiva.

La Societa richiede ai Fornitori di impegnarsi a compiere ogni sforzo per prevenire il
verificarsi di situazioni che creino un conflitto di interessi effettivo, percepito o potenziale
nell'lambito del loro rapporto commerciale con 12 Garden.

La Societa richiede ai Fornitori di adottare misure adeguate atte a prevenire ed evitare
che le loro attivita vengano utilizzate come strumenti idonei a commettere il reato di
riciclaggio.

La Societa richiede ai propri Fornitori di impegnarsi ad adottare tutte le misure
necessarie per garantire la riservatezza delle informazioni non pubbliche ricevute nel
corso del loro rapporto commerciale con 12 Garden; nonché di condividere dati personali
solamente con persone legalmente autorizzate e istruite su come trattare tali dati nel
rispetto della privacy.

| Fornitori sono tenuti ad adottare tutte le misure necessarie per preservare le risorse e i
beni della Societa con cui intrattengono un rapporto commerciale.

La Societa richiede la massima attenzione e sensibilita ai Fornitori in merito alle loro
dichiarazioni pubbliche, in particolare su Internet e sui Social. E vietato attribuire
dichiarazioni a 12 Garden in mancanza di consenso espresso.

| Fornitori sono tenuti a presentare informazioni chiare ed accurate in merito alle risorse,
ai metodi e agli strumenti utilizzati, alle caratteristiche dei prodotti o dei servizi offerti,
nonché a evitare di rilasciare affermazioni fuorvianti o che possano indurre in errore.

La Societa si aspetta che i propri Fornitori operino con la dovuta diligenza per prevenire
e contrastare efficacemente ogni tipo di violazione dei diritti umani.

E severamente vietato il lavoro di minori di anni 16; i lavoratori minori di 18 anni non
devono svolgere alcuno straordinario o lavoro rischioso, né effettuare turni notturni.



Qualora la normativa di riferimento consentisse eccezioni — quali, ad esempio, il lavoro di
minori di anni 16 impegnati nel settore dello spettacolo, &€ necessario attenersi
scrupolosamente al rispetto delle prescrizioni di legge.

| Fornitori devono attenersi a tutte le norme applicabili per prevenire e contrastare il
lavoro sommerso, forzato e la tratta di esseri umani.

| Fornitori sono tenuti a trattare i loro dipendenti e collaboratori con rispetto e dignita e
a promuovere un ambiente lavorativo equo, libero da discriminazioni, molestie e abusi.

| Fornitori sono chiamati al rispetto delle leggi e dei regolamenti locali applicabili in
merito agli orari di lavoro, che non devono in nessun caso eccedere il limite massimo
stabilito dagli standard riconosciuti a livello internazionale.

La Societa richiede ai Fornitori di rispettare e riconoscere il diritto dei lavoratori di creare
o aderire a organizzazioni sindacali a loro scelta.

| Fornitori devono garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre dal punto di vista
fisico, psicologico e sociale, proteggendo lavoratori e collaboratori da compiti
fisicamente rischiosi. | lavoratori devono essere sempre dotati di un'attrezzatura di
protezione adeguata alle loro attivita.

12 Garden & impegnata a generare un impatto positivo sulllambiente e sulla Comunita,
richiede ai propri Fornitori di promuovere comportamenti virtuosi che prevengano e
riducano la creazione di impatti negativi.

La Societa, secondo le possibilita di ciascuno, richiede ai propri Fornitori di impegnarsi a:

% Adottare un buon sistema di gestione ambientale, ad esempio in conformita alla
ISO 14007,

% attivarsi per una corretta gestione dei rifiuti, alla riduzione delle emissioni di gas
serra, con particolare attenzione all'utilizzo di energie rinnovabili, alla riduzione dei
consumi idrici ed energetici;

% garantire che i lavoratori le cui attivita abbiano un impatto diretto sull'ambiente
siano formati e qualificati, e che dispongano delle risorse necessarie per svolgere
efficacemente il loro lavoro;

% promuovere preferibilmente l'uso di materiali biodegradabili, riciclabili e
compostabili o che comunque riducano I'impatto negativo sull'ambiente;

s impegnarsi a contribuire alla salvaguardia degli ecosistemi naturali attraverso
iniziative mirate;

% informarsicirca l'impatto di attivita, prodotti e servizi sulla biodiversita, prendendo
in considerazione opportune azioni di mitigazione nel tempo;

< limitare l'uso di risorse non rinnovabili come petrolio, carbone, terre rare e
impegnarsi a non sprecare le risorse naturali in continua diminuzione (acqua
pulita, legno);

% operare in modo responsabile per minimizzare gli effetti negativi delle attivita
sullambiente, evitando altresi di utilizzare materiali pericolosi;

% impegnarsi ad uso dei mezzi di trasporto che limiti le emissioni;



% salvaguardare il benessere dei consumatori, prestando la massima attenzione alla
sicurezza e alla tracciabilita dei prodotti, oltre alla cura per un’'etichettatura
responsabile.

12 Garden siimpegna ad esercitare le proprie attivita aziendali garantendo una maggiore
sostenibilita con l'obiettivo, nel suo piccolo, di generare un impatto positivo e di ridurre
guello negativo sulle persone, sull'lambiente e sulla Comunita.

Gestendo e migliorando le performance ambientali, sociali ed economiche e la buona
governance attraverso la catena di fornitura, si agisce non solo nel proprio interesse ma
anche in quello degli stakeholder e della societa civile.

Chiediamo a Tutti i nostri Fornitori di prendere visione del presente Documento e di
attenersi al rispetto delle prescrizioni contenute.



